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人権週間と様々な人権問題
校長 石田 利雄

本格的な冬の到来を迎え、身も心も引き締まる季節となりました。寒さの中でも、生徒たちは
元気に登校し、日々の授業や部活動に取り組んでいます。特に、受験を控えた３年生の頑張りに
は目を見張るものがあり、進路達成に向けて真剣に学習に向き合い、着実に力を付けています。
来春、３年生全員が笑顔で巣立っていけるよう、全職員で支援して参ります。
さて、今年も人権週間として、12月4日（土）～10日（金）の期間に、全国で様々な取り組

みが行われました。本校でも、人権意識の高揚を最重要課題の一つと捉えており、12月８日の
全校朝会で、人権問題についての講話を行いました。1948年（昭和23年）12月10日に世界

人権宣言は国連総会で採択されたも
様々な人権問題 ので「すべての人間は生まれながら

①同和問題 ②子ども ③高齢者 ④障害者 ⑤女性 ⑥外国人 にして自由であり、尊厳と権利とに
⑦HIV感染者、ハンセン病患者及び元患者 ついて平等であること」などが示さ
⑧インターネットによる人権侵害 ⑨災害に伴う人権問題 れています。現在も依然として多く
⑩性同一性障害(LGBT)に関わる問題 ⑪犯罪被害者とその家族 の人権問題（左記）があり、偏見や
⑫アイヌの人々 ⑬刑を終えて出所した人 差別に苦しんでいる人が大勢いま
⑭ホームレス等生活困窮者に関わる問題 す。講話では、全国の学校現場で問
⑮北朝鮮当局による拉致問題 ⑯新型コロナウイルス感染症 など 題視されている、⑧の「インターネ

ットによる人権侵害」について話を
しました。

1枚のポスターを生徒たちに見せ、何故このようなポスタ
ーが作られたのかを説明しました。それは、自分の名前を明
らかにせず、不特定多数の人に自由に情報を公開できる特性
を悪用し、悪口を書き込んだり、プライバシーを侵害したり
するなどの問題が生じていることから、問題解決の対策とし
て作成されたことを話しました。後日、生徒たちにアンケー
トで「このポスターを見て、どう思いますか」の問いに、
・「1人1人が思いやりやモラルをもって、使っていくべき」
・「人を傷つけることは良くない」
・「人のことを考えず、好き勝手にやるのは絶対良くない」

（生徒の回答から）
上記のような回答が返ってきました。生徒たちの考えを聞いて、心強く感じました。
また、本校ではＳＤＧｓについて学んでいます。「ＳＤＧｓと人権問題」を取り上げて学習を

進めている生徒もいます。人権問題について意識をもって学校生活を送っている生徒たちに3つ
の思いとして、

1 自分の心に偏見の芽はないか。
2 みんなと違うという理由だけで排除や差別をしていないか。
3 弱い立場の人をいじめていないか。

このことを、時には自分自身を厳しく見つめることも大切であると伝えました。
これから21世紀を支えていく生徒たちは、人権感覚を磨き、全ての人の人権が尊重され、幸

福が実現する時代にしていけるよう、互いに助け合いながら成長していくことを願っています。
本校でも引き続き人権教育の充実を図って参ります。

※ 裏面に続きます
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２年生「思春期教室」

代表生徒が妊婦疑似体験を！

学校でもオン

ライン！

家にタブレット

を持ち帰り、

家と学校を結

ぶ！

「国際交流」

オーストラリア（ハーヴィー市）の学校とオンライン！

学校を代表して、生徒会長・副会長が参加

ミニコンサート

代表生徒が尺

八と琵琶の体

験中！

第２回 避難訓練

消防隊員の指導のもと、消火体験をする生徒！

令和４年度生徒会役員選挙立会演説会 「令和４年度は頼むぞ！」

「学校保健委員会」 「薬物乱用防止教室」

横浜税関の麻薬探知犬デモンストレーション！

全学年で音楽の授業で講師を招いて「箏」の授業を実施しました。また、芳賀教育事務所、真岡市教育委員会の先生

を招聘(しょうへい)し教職員の指導力向上に取り組みました。授業参観で市教育長の田上富男先生から「生徒たちは落

ち着いた授業態度で、しっかり学んでいるね。」と言われ、大変うれしく思いました。今後も、生徒の学力向上のため

に努力していきますので、ご理解・ご協力をよろしくお願いいたします。


